


1. Понятие коррупции. 
Нормативное регулирование 
противодействия коррупции.

 Коррупция (от лат. corrumpere «растлевать», лат.
corruptio «подкуп, продажность; порча, разложение; растление»)
- преступление, заключающееся в прямом использовании
должностным лицом прав, предоставленных ему по должности, в
целях личного обогащения. Коррупцией называют также подкуп
должностных лиц, их продажность. Коррупцией называют также
подкуп должностных лиц, их продажность, подкупность, что
типично для мафиозных государств. Соответствующий термин в
европейских языках обычно имеет более широкую семантику,
вытекающую из первичного значения исходного латинского слова.

 Коррупция – отказ от ожидаемых стандартов поведения со
стороны представителей власти ради незаконной личной выгоды.

 Коррупция – использование должностным лицом своих властных
полномочий и доверенных ему прав в целях личной выгоды,

противоречащее законодательству и моральным установкам.









Федеральный закон
о противодействии коррупции

 В настоящее время в России отсутствует единое общепринятое
понятие коррупции. В отечественной юридической науке
отмечается многообразие подходов к его определению. Происходит
постоянное изменение границ понятия «коррупция» под влиянием
международного политико-правового опыта, в рамках которого
проявляется крайняя озабоченность распространением коррупции в
мире

 а) злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями,
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях получения
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя
или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой
выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

 б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" от имени или в
интересах юридического лица.



 Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной
организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного
имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав
за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство
по службе.

 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или
может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя организации) и правами и законными
интересами организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (представителем организации) которой он
является.

Коррупция в Российском 
законодательстве



Нормативное регулирование 
противодействия коррупции

Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября
2003 года
Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года
Федеральное законодательство:
 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
 Федеральный закон от 08.03.2006 № 40-ФЗ «О ратификации конвенции

Организации Объединенных Наций против коррупции»;
 Федеральный закон от 25.07.2006 № 125-ФЗ «О ратификации Конвенции об

уголовной ответственности за коррупцию»;
 Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии

коррупции»;
 Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с
совершенствованием государственного управления в области противодействия
коррупции»;

 Федеральный закон от 17 июля 2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов»;

 Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 280-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с
ратификацией



Нормативное регулирование 
противодействия коррупции

Акты Президента:
 Указ Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. №364 «О мерах

совершенствованию организации деятельности в области противодействия
коррупции»;

 Указ Президента Российской Федерации от 8 марта 2015 № 120 «О некоторых
вопросах противодействия коррупции»;

 Указ Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 "О
Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы" и др.

Постановления Правительства РФ:
 Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. №

29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание
услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными
правовыми актами Российской Федерации» и др.

Законодательство Республики Крым:
 Закон Республики Крым от 22 июля 2014 г. № 36-ЗРК "О противодействии

коррупции в Республике Крым";
 Указ Главы Республики Крым от 13 марта 2018 года № 77-У «Об утверждении

Плана по противодействию коррупции в Республике Крым на 2018 – 2020
годы».



Формула Клитгаарда

К=M+С-П
Коррупция = Монополия + Свобода действий –

Подотчетность

«Формулу коррупции" или «Уравнение коррупции» сформулировал
классик антикоррупционных исследований Роберт Клитгаард.
Согласно его позиции осмысление основных причин, порождающих
коррупцию в обществе, дает возможность сформулировать следующее
уравнение:

Данная "формула коррупции" означает, что коррупция всегда
возникает при сочетании следующих условий:
1) решение, которое хотел бы "купить" коррупционер к своей выгоде,

принимается только одним субъектом (монополия),
2) не установлено достаточно четких полномочий такого субъекта, как

не существует ясной процедуры и критериев вынесения решения
(свобода действий),

3) не предусматривается действенных инструментов контроля за
качеством выносимых решений (подотчетность).



Коррупция

 Коррупция как отклонение от норм

 Коррупция как реализация интересов

 Коррупция как стратегия группового 
поведения

 Коррупция как системная 
неэффективность



Коррупция как отклонение от 
норм

 Коррупция — это совокупность проступков — от преступных до
неэтичных — конкретных персон.

 Должностное лицо предоставляет обычную услугу, но в
исключительном порядке.

 Коррупции подвержено любое лицо, наделенное дискреционными
полномочиями

По месту и характеру коррупционных действий различают:

 Международная возникает в сфере мирохозяйственных
отношений

 Верхушечная охватывает политиков, высшее и среднее
чиновничество и сопряжена с принятием решений, имеющих
высокую цену (нормы законов, госзаказы, приговоры судов
высших инстанций, изменение форм собственности и т.п.). Важно
отметить, что очень часто верхушечная коррупция порождается
взаимодействием власти и бизнеса.

 Низовая коррупция распространена на среднем и низшем
уровнях и связана с постоянным, рутинным взаимодействием
чиновников и граждан (штрафы, регистрации, услуги в сфере
здравоохранения, жилья, социального обеспечения и т.п.)



Коррупция как отклонение от 
норм

 Бытовая коррупция — связана с повседневной жизнью
граждан и их семей. Она порождается необходимостью
удовлетворять заботы частной жизни — здоровье,
образование, отдых, жилье, индивидуальная защита и т.п.

 Деловая коррупция — связана с хозяйственной (в
широком смысле) деятельностью физических и юридических
лиц. Она порождается потребностями создания и развития
фирм, необходимостью улаживать их взаимоотношения
с государством и друг с другом.

 По «профессиональному» признаку: коррупция на
таможне, коррупция при проведении конкурсов и аукционов,
коррупция в образовании и т.п.



Коррупция как реализация 
интересов

 Интерес (лат.) – 1) участие, принимаемое в к.-л. событии;
2) выгода, польза материальная или нравственная. Интерес-
главный стимул человеческой деятельности, исторического
процесса.

 Участники коррупционного действий должны преследовать
частный либо групповой интерес (отличный от
общественного), являющийся движущей силой их
деятельности.

Выделяют коррупцию:
 Государственную– коррупция госчиновников
 Коммерческую – коррупция менеджеров
 Политическую– коррупция политических деятелей

Инициатор – запрашивание (вымогательство) взяток по
инициативе руководящего лица.
Формы выгоды – денежные взятки, обмен услугами



Коррупция как стратегия 
группового поведения

 как набор универсальных стратегий поведения больших
социальных групп. Например, «покупка» посредством взяток
государственных услуг есть универсальная стратегия компенсации
дефицита услуг или низкого качества услуг, которые должны
предоставляться государством.

 Стратегия «захват государства» (state capture). Этим
термином обозначают корпоративные и индивидуальные стратегии
поведения бизнеса, направленные на установления теневого
контроля за принятием властных решений, имея в виду и разные
ветви власти, и разные уровни власти (центральный,
региональный и т.п.).

 Стратегия «захват бизнеса» (business capture). Под этим
можно понимать совокупность стратегий и тактик власти, с
помощью которых власть в лице своих представителей или, даже,
организаций, стремится обеспечить теневой контроль над
бизнесом с целью коллективного и (или) индивидуального
извлечения административной ренты.

 Проявление общей стратегии борьбы за обладание ресурсом.
Они реализуются соответствующими социальными группами
всегда, во всех странах, но в разных формах и в разной степени



Коррупция как системная 
неэффективность

 как некий общий дефект системы (государства, общества, правовой
системы, экономики и т.п.). Тогда коррупцию можно рассматривать
как «силу трения», которую приходится преодолевать обществу
при решении поставленных им задач, как «энтропию»
общественной системы (меру внутренней неупорядоченности, меру
неопределенности, если следовать традиционным определениям),
или, более узко, - как энтропию системы управления.

 Коррупцию невозможно ограничить одними репрессивными
методами, что для решения такой задачи необходимы
комплексные меры институционального характера
в диапазоне от принципов и процедур политического
представительства до процедур оказания государством
каждодневных услуг гражданам.

 Коррупционные связи возникают как реакция на неэффективность
государственных институтов, их фрагментацию и персонализацию.
Эти связи подпитываются тем обстоятельством, что огромный объём
обменов (политических, информационных, ресурсных и других)
основываются на неформальных, межличностных договоренностях



 Взяточничество. 

 Растрата. 

 Мошенничество. 

 Вымогательство. 

 Злоупотребление правом на рассмотрение, 
произвол. 

 Использование конфликта интересов / Незаконные 
операции с ценными бумагами 

 Получение незаконного пособия, льготы или 
незаконного вознаграждения 

 Фаворитизм. 

 Кумовство. 

 Незаконные пожертвования и вклады. 

Источник: Комитет ООН по Контролю над наркотиками  и предупреждению преступности, 

Глобальная Программа Против Коррупции

Формы проявления
коррупции



Виды коррупции

Политическая коррупция

 Когда политические деятели
используют свои полномочия,
чтобы сохранить власть, статус и
богатство

 Когда решения принимаются в
пользу «проплаченных» проектов и
действий

 Касается создания определенных
норм и определенной политики (а
не осуществления таковых)

 «Верхушечная коррупция»

Бюрократическая коррупция

 Коррупция в системе
госуправления, на уровне
исполнения норм и
политики

 Частные лица и компании
встречаются с ней в
повседневной жизни

 Также называется «низовая
коррупция»

Связь политической коррупции с бюрократической

 Политическая коррупция поддерживается широко распространенной 
бюрократической коррупцией

 Коррупция на самых верхах особо заразна для всех ниже 
расположенных уровней



Причины коррупции

 экономический упадок;

 политическая
нестабильность;

 несовершенство
законодательства;

 неразвитость властных
институтов и институтов
гражданского общества;

 слабость
демократических
традиций;

 непрозрачность власти;

 неэффективное
общественное участие в
процессах
противодействия
коррупции

 Незнание или непонимание законов 
населением, что позволяет должностным 
лицам произвольно препятствовать 
осуществлению бюрократических 
процедур или завышать надлежащие 
выплаты. 

 Отсутствие сформированных механизмов 
взаимодействия институтов власти. 

 Зависимость стандартов и принципов, 
лежащих в основе работы 
бюрократического аппарата, от политики 
правящей элиты. 

 Профессиональная некомпетентность 
бюрократии. 

 Кумовство и политическое 
покровительство, которые приводят к 
формированию тайных соглашений, 
ослабляющих механизмы контроля над 
коррупцией. 

 Отсутствие единства в системе 
исполнительной власти, т. е., 
регулирование одной и той же 
деятельности различными инстанциями. 



Причины коррупции –
фундаментальное противоречие

 Консервативность закона. На практике инструкции меняются
значительно медленнее, чем внешние условия. Поэтому они
оставляют место для действий по своему усмотрению, поскольку
иначе система управления становится совершенно негибкой, и
несоответствие жёстких норм реалиям способно полностью
остановить работу. Однако это означает, что в
непредусмотренной законом, ситуации администратор может
начать руководствоваться наиболее выгодной рентой.

 Невозможность всеохватывающего контроля. Надзор 
требует затрат, но кроме того, чрезмерно жёсткий контроль 
наносит удар по качеству управленческого персонала и приводит 
к оттоку творчески мыслящих кадров.

Таким образом, 

 Риск возникновения коррупции возникает при использовании 
слабостей административной системы. 

 Факторы культурологического характера способствуют либо 
препятствуют коррупции.



Причины коррупции – Культура

Уровень приятия: пример – подношение подарков

 Граница между традициями подношения подарков и взяткодательством 
весьма расплывчата

 Общее правило: взяткой считается всё, о чем вы предпочли бы не
распространяться

Подарки и вознаграждение – контрольный перечень

Искренность Является ли данный подарок искренним, т.е. преподносится ли он 
мне как признание моей работы в качестве должностного лица, а не 
потому что я поощряю такой подход во взаимоотношениях со мной?

Независимость Если я приму данный подарок, будут ли здравомыслящие люди 
уверены в том, что я смогу выполнять в дальнейшем свои служебные 
обязанности беспристрастно, особенно в ситуациях, связанных с 
дарителем?

Свобода Смогу ли я всегда чувствовать себя свободным от каких-либо 
обязательств перед дарителем или его/ее семьей или деловыми 
партнерами?

Прозрачность Готов ли я поделиться информацией о получении подарка без каких-
либо ограничений с моим работодателем и его клиентами, моими 
коллегами, СМИ и общественностью в целом?



Последствия коррупции

В экономической сфере:

 Нарушает механизм рыночной конкуренции, способствует
возникновению монополистических тенденций в экономике,
снижению эффективности ее функционирования и дискредитации
идей свободной конкуренции.

 Влечет за собой неэффективное распределение средств
государственного бюджета, особенно при распределении
государственных заказов и выделении кредитов, препятствуя тем
самым эффективной реализации правительственных программ.

 Приводит к несправедливому распределению доходов, обогащая
субъектов коррупционных отношений за счет остальных членов
общества.

 Способствует повышению цен на товары и услуги за счет так
называемых коррупционных «накладных расходов» в результате
чего страдает потребитель.

 Является средством, способствующим обеспечению благоприятных
условий для формирования и развития организованной
преступности и теневой экономики.



В социальной сфере:

 Формирование в обществе «двойного стандарта» морали и поведения,
девальвация социальных регуляторов поведения людей: норм морали,
права религии, общественного мнения.

 Перераспределение жизненных благ в пользу узких олигархических
групп, что имеет своим следствием резкое возрастание
имущественного неравенства среди населения, обнищание
значительной части общества и возрастание социальной
напряженности.

 Дискредитация права как основного инструмента регулирования жизни
государства и общества. В общественном сознании формируется
представление о беззащитности граждан и перед лицом власти и перед
преступностью.

В политической сфере:
 Смещение целей политики от общенациональных к обеспечению

властвования олигархических кланов и группировок.
 Снижение престижа страны на международной арене, что

детерминируют политической и экономической изоляции.
 Снижение доверия общества к власти, разочаровании в ценностях

демократии и может способствовать переходу к более жестким
формам государственного устройства, в том числе и диктатуре.



Согласованные, системные усилия по противодействию
коррупции укладываются в рамки 3-х стратегий:
осознание, предупреждение, пресечение.

2. Противодействие коррупции

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления,
институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в
пределах их полномочий:

 по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика
коррупции);

 по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с
коррупцией);

 по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.



1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод
человека и гражданина;

2) законность;

3) публичность и открытость деятельности государственных органов
и органов местного самоуправления;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

5) комплексное использование политических, организационных,
информационно-пропагандистских, социально-экономических,
правовых, специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудничество государства с институтами гражданского
общества, международными организациями и физическими
лицами.

Принципы противодействия 
коррупции:



1. Президент Российской Федерации:

 1) определяет основные направления государственной политики в
области противодействия коррупции;

 2) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной
власти, руководство деятельностью которых он осуществляет, в
области противодействия коррупции.

2. Федеральное Собрание Российской Федерации обеспечивает
разработку и принятие федеральных законов по вопросам
противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов
исполнительной власти в пределах своих полномочий.

3. Правительство Российской Федерации распределяет функции
между федеральными органами исполнительной власти, руководство
деятельностью которых оно осуществляет, по противодействию
коррупции.

4. Федеральные органы государственной власти, органы
государственной власти субъектов Российской Федерации и
органы местного самоуправления осуществляют противодействие
коррупции в пределах своих полномочий.

Организационные основы 
противодействия коррупции:



 формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

 антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;

 развитие институтов общественного и парламентского контроля за
соблюдением законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции и др.

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации,
могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,
направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников
организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования
поддельных документов.

Основные меры профилактики 
коррупции:



 Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ
установлена обязанность организаций разрабатывать и
принимать меры по предупреждению коррупции. Меры,
рекомендуемые к применению в организациях, содержатся в
части 2 указанной статьи (определение подразделений или
должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество
организации с правоохранительными органами; разработку и
внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на
обеспечение добросовестной работы организации; принятие
стандарта поведения работников организации; предотвращение
и урегулирование конфликта интересов; недопущение
составления неофициальной отчетности и использования
поддельных документов).

Обязанность образовательных 
организаций принимать меры по 

предупреждению коррупции



3. Ответственность за 
коррупционные правонарушения

 Ответственность юридических лиц. Общие нормы, устанавливающие
ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения,
закреплены в статье 14 Федерального закона № 273-ФЗ. В соответствии с данной
статьей, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонарушений, создающие условия для совершения коррупционных
правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. При
этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное
правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
юридическое лицо.

 Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения
установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской
Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации



4. Противодействие коррупции в 
образовательной организации

При создании системы мер противодействия коррупции в
образовательной организации рекомендуется основываться на
следующих ключевых принципах:

1. Принцип соответствия политики образовательной организации 
действующему законодательству и общепринятым нормам.

2. Принцип личного примера руководства.

3. Принцип вовлеченности работников в реализацию 
антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции.

5. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

6. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга
внедрения антикоррупционных стандартов и процедур



 Несовершенство законодательства и пробелы в правовом
регулировании в области образования.

 Наличие недостатков организационно-контрольных механизмов.

 Наличие ряда социально-экономических проблем не
разрешаемых на протяжении нескольких лет.

 Отсутствие последовательного и системного подхода в борьбе с
коррупцией в образовании.

 Неразвитость институтов гражданского общества, гражданская
пассивность (инфантилизм), правовой нигилизм граждан.

 Недостаточная прозрачность системы образования в целом,
эффективности расходования бюджетных средств (отсутствие
общественной и независимой экспертизы принимаемых решений).

 Отсутствие реальных механизмов участия общества в реализации
принципа государственно-общественного характера управления
образованием

Основные причины коррупции в 
образовании:



 Нецелевое использование и хищение бюджетных средств.

 Злоупотребление и превышение должностных полномочий.

 Мошенничество, совершенное лицом с использованием своего
служебного положения.

 Получение и дача взятки.

 Изготовление и сбыт поддельных документов об образовании.

 Использование заведомо подложных дипломов о высшем
образовании.

 Совмещение государственной и муниципальной службы с
учредительством и замещением должностей в коммерческих
организациях.

Формы коррупционных и 
экономических преступлений в 

образовании:



 Выявление и пресечение деятельности именно организованных
преступных сообществ, а не просто отдельных нарушителей
закона.

 Проведение масштабных проверок обоснованности и законности
распределения и расходования бюджетных денежных средств,
выделяемых на реализацию государственных программ,
использования государственного имущества, с последующим
подробным анализом полученных результатов.

 Содействие формированию системного законодательства по
борьбе с коррупцией в образовании (закрепление на всех
уровнях полномочий институализированных общественных
организаций по обеспечению функционирования системы
антикоррупционного воздействия).

Основные направления 
антикоррупционной деятельности 
правоохранительных структур в 

сфере образования



4. Антикоррупционная политика 
образовательной организации

 Антикоррупционная политика представляет собой системную по
целям и средствам, идеологически и научно обоснованная
деятельность государственных органов всех ветвей власти и уровней,
а также общественных институтов, заключающаяся в
последовательном осуществлении мер социального и правового
контроля за общезначимыми сферами жизнедеятельности
государства, в целях минимизации коррупционных проявлений,
являясь одним из направлений криминологической политики
предупреждения преступности.

 Антикоррупционная политика образовательной организации
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур
и конкретных мероприятий, направленных на предупреждение,
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в
деятельности данной образовательной организации.

 Содержание антикоррупционной политики конкретной
образовательной организации определяется спецификой этой
образовательной организации и особенностями условий, в которых
она функционирует.



Вопросы, которые следует отразить 
в антикоррупционной политике 
образовательной организации:

 цели и задачи внедрения антикоррупционной политики;
 используемые в политике понятия и определения;
 основные принципы антикоррупционной деятельности

образовательной организации;
 область применения политики и круг лиц, попадающих под ее

действие;
 определение должностных лиц образовательной организации,

ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
 определение и закрепление обязанностей работников и

образовательной организации, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции;

 установление перечня реализуемых образовательной
организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов,
процедур и порядок их выполнения (применения);

 ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики;

 порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику образовательной организации.



Тематика обучение работников 
образовательной организации по 

вопросам предупреждения, 
профилактики и противодействия 

коррупции 
 коррупция в образовательной сфере;

 юридическая ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

 ознакомление с требованиями законодательства и внутренними
документами организации по вопросам противодействия
коррупции и порядком их применения в деятельности организации
(прикладная);

 поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в
случаях вымогательства взятки со стороны администрации
образовательной организации;

 взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции.


